Le 15 mars dernier, dans le cadre du Forum Forét, le Syndicat des
propriétaires forestiers sylviculteurs du Var a donné la parole
aux femmes qui ceuvrent pour la mise en valeur de la forét
varoise. Des expériences riches et diverses qui témoignent d’un
profond attachement @ ce milieu naturel.

Dans son approche sociologique des relations entre la femme et
I'écologie, qui a ouvert la réunion, Nelly Pares nous apprend que
le vote écologique est surtout féminin. Et pourtant, « les hommes
apparaissent surreprésentés dans les débats sur lécologie ». Pour
la forét, c’est un petit peu la méme chose. Les femmes sont bien
présentes et trés actives au cceur de ce milien naturel mais on
les voit trés peu dans les instances de la forét privée. 11 faut done
saluer l'initiative du Syndicat des propriétaires forestiers sylvicul-
teurs du Var qui a donné la parole a une douzaine de femmes liées
ala gestion et 4 la protection de la forét varoise. Il ne s'agissait pas,
loin s’en faut, d'opposer le travail des hommes  celui des femmes,
mais de montrer la place importante qu'elles occupent en forét et la
complémentarité qui s'exerce avec leurs collégues masculins. Les
organisatrices de cette journée de témoignages et d'‘échanges, joli-
ment baptisée « Regards au féminin sur la gestion de nos foréts »,
ont réuni un panel trés varié d’actrices forestiéres : techniciennes
en charge de la protection contre l'incendie, chef dentreprise
productrice de granulés de bois, technicienne impliquée dans la
relance de la filiére liege ou encore élues locales élaborant les poli-
tiques forestiéres. Toutes ont exprimé leur attachement  une forét
si particuliére. La forét varoise ne se contente pas de produire du
bois, elle accueille une incomparable biodiversité et doit se proté-
ger contre un ennemi implacable: le feu.
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ce sont les femmes
gui en parlent le mieux!

Gisela Santos Matos aide
les propriétaires a remettre
envaleurles chénes-ligges,
© ASL Suberaie varoise.

On retiendra néanmoins des témoignages les difficultés 4 se faire
une place dans un milieu d’hommes. Viviane Maurin, qui a pourtant
vingt-cing ans d'expérience dans les travaux forestiers, doit tout le
temps «faire et refaire ses preuves » dans ses missions intercom-
munales daménagements forestiers en prévention des incendies.
Sa collégue Delphine Lacaille, qui fait le méme travail dans une
autre intercommunalité, reconnait qu'il est difficile de faire montre
d’autorité en face d'ouvriers en fin de carriére. Mais le jour ot les
gars voulaient arréter le travail car il neigeait et qu'elle continuait 4
effectuer ses relevés GPS sous la neige, elle a indéniablement mar-
qué des points. Les femmes sont-elles plus proches de la nature, plus
enclines & préserver des arbres? « Pas siir » répond le collégue mas-
culin de Viviane. « Quand je marque les arbres a enlever, Viviane,
elle, signale les sujets a conserver et au final, elle en enléve plus
que nous!» Il salue au passage son éternel dynamisme. «Quand
Je suis découragé par la masse de travail, elle me remotive!» On
retiendra aussi l'envie d'entreprendre de Sarah Salivet qui a liché la
coopérative Provence Forét pour eréer, avec son frére, une unité de
granulation au cceur du Var. Cette technicienne forestiére qui sou-
haitait transformer en granulés du pin d'Alep, la ressource locale,
a df reculer A cause d'une trop forte proportion d'écorce, incom-
patible avec la production du combustible. Lentreprise s'approvi-
sionne désormais en connexes de menuiserie et palettes en fin de
vie; elle a produit la saison derniére 600 tonnes de granulés.
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Clest une femme encore qui refuse I'abandon des chitaigneraies
dans le massif des Maures. Maire de Collobriéres et présidente du
syndicat mixte du massif, Christine Amrane travaille a la réhabili-
tation de cultures ancestrales. La chataigne, le liege, le pastoralisme
doivent redonner des couleurs a une région qui ne fournit plus de
travail. « La force des femmes est qu'elles ne lachent rien!» asséne-
t-elle. Nadine Nasi, agent patrimonial a 'ONF, ne lache rien, ellenon
plus, quand elle entend dans la salle une auditrice associer 'ONF
aux coupes rases. «Ce temps-la est révolu, corrige-t-elle. Notre
gestion est basée sur la réflexion. » Elle revient sur la diversité
de ses missions dans la forét domaniale de Mazaugues: travaux
forestiers, gestion du pastoralisme, accueil du publie, inventaire
faunistique et floristique. On sent qu'elle ne changerait de travail
pour rien au monde. A ses cotés, sa jeune collégue Audrey concilie
son emploi du temps avec sa passion pour le cheval en effectuant
des patrouilles équestres dans le massif dela Sainte-Baume, entre
mai et octobre.
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Gisela Santos Matos a quitté les foréts portugaises pour redonner
force et vitalité économique & la suberaie varoise. Un travail dif-
ficile car il lui faut convaincre les propriétaires de réinvestir dans
leurs foréts pour produire et commercialiser du liége. Son crédo
est résolument moderne: «La forét doit étre économiquement
compétitive, écologiquement équilibrée et socialement attractive
en créant des emplois et des loisirs. »

Le mot de la fin revient 4 Marie Gautier, ingénieur forestier au
CRPF Paca, qui reléve une disparité dans les effectifs du centre. Les
femmes dominent aux postes d'ingénieurs, les hommes a ceux de
techniciens. La raison ? « Plus cest technique sur le terrain et moins
cela attire les femmes », avance la jeune femme. Parce qu'elle exerce
aussi sa mission en forét, et seule, Marie a insisté pour que les véhi-
cules du CRPF soient clairement identifiés. «Je nai pas la chance
d'avoir le bel habit vert de 'ONF, javais besoin d'un signe de recon-
naissance qui me donne la légitimité détre en forét...»
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Delphine Lacaille (3 gauche)
etViviane Maurin ceuvrent
pour la prévention des feux
de forét. @ LucLéger.
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Sarah Salivet produit des
granules de bois & Flassans-
sur-Issole. @ Luc Léger
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Une photo de famille a I'issue
de lajournée. @ Luc Léger.
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